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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Jefe/A de Supervision de Jardines Infantiles

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 1 Chile Tarapaca lquique
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 10/06/2013 09/08/2013

Descripcion del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA Direccion Web de la Empresa

www .integra.cl

PREESCOLAR
Cargo
Otro Profesional - Jefe/a de Supervision de Nivel de Estudios Requeridos
Jardines Infant / Educacién / Docencia / Universitaria
Capacitacion
Jornada Tipo Contrato
Completa Pazo Fijo
. Requisitos
Renta ofrecida . ) ~ L
Contenido Reservado irt]lijr:illaos(ﬂtulado) , 2 Afios de experiencia

Descripcion

Region: | Region de Tarapaca

Cargo: Jefe/a de Supervision de Jardines Infantiles

|. Objetivo del Cargo:

Conducir y optimizar los procesos de supervisiéon de los jardines infantiles, logrando mayor efectividad e integralidad en los procesos de
asesoria técnicay control de gestién, contribuyendo asi al mejoramiento continuo de los procesos y resultados institucionales a nivel de
los jardines infantiles.

Il. Objetivos Especificos

Equipo de Trabajo

Promover y establecer relaciones de colaboracién y coordinacién, sustentadas en el marco valérico institucional, que permitan hacer
efectivo el trabajo en equipo regional y en cada unidad de gestién; contribuyendo a intencionar un clima laboral adecuado y la
satisfaccion de los trabajadores.

Jardin Infantil

Conducir los procesos de asesoria téchicay de control de gestidn de los jardines infantiles, a través de la elaboracion de los planes de
trabajo del staff de supervision, el seguimiento y evaluacion de su ejecucion, y la coordinacion con las Jefaturas Regionales, resguardo la
retroalimentacion de la gestion con Jardines Infantiles y Direccién Regional.

Fundacion Integra
Contribuir al logro de la Misién Institucional, en un ambiente laboral que promueva y haga realidad los valores Institucionales.

lll. Requisitos de Postulacion
Educacion Formal: Profesional universitario del area educacion, social o Administracion.
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Otros Conocimientos:
- Indispensable experiencia en jefatura, con conduccién de Equipos, a lo menos de 2 afios.
- Indispensable conocimientos y/o experiencia en gestion y supervision educacional

- Deseable dominio computacional a nivel usuario en Word, Excel y Pow erPoint. Deseable formacidén y/o experiencia en gestion y
planificacion estratégica y desarrollo organizacional

V. Plazo de Postulacion: Hasta el 16 de Junio de 2013
Beneficios:

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Cuales son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido
Pregunta 2: Cuantas personas hatenido a su cargo

Pregunta 3: Indique afios y experiencia en relacién al cargo ofrecido

Pregunta 4: Indique sus numeros telefénicos actuales

Pregunta 5: Posee disponibilidad para trasladarse a otra region

Ranking

Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)

Actualizacion : (no definido) Trabaja : (no definido)

Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)

Género : (no definido) Renta : $1 - $1

Idiomas :(no definidos) Regioén : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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